Mika tulevaisuusverstas on?

Tulevaisuusverstas on menetelma, jossa oppijat paésevat toteuttamaan luovuuttaan,
ratkomaan ongelmia ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Tulevaisuusverstas siis
harjaannuttaa oppijoissa valmiuksia, joita tarvitaan niin tydeldméssé kuin eldmassa
yleensakin.

Tulevaisuusverstasta voisi kutsua myds ideatakomoksi tai ajatushautomoksi. Tulevaisuusverstas on
ongelmaratkaisun, ideoiden I6ytdmisen, erilaisten ajatusten ja vaihtoehtojen punnitsemisen, suunnittelun,
osallistumisen ja luovuuden oppimisymparist6.

Tulevaisuusverstaassa tydstetdan yleensé vain yhta teemaa kerrallaan.
Tulevaisuusverstaassa oppijat erilaisten vaiheiden kautta

>Tunnistavat ongelmia > Ideoivat tulevaisuuden ideaalitilaa > Asettavat tavoitteita
>Yhteistoiminnallisesti hakevat realistisia ja toteuttamiskelpoisia ratkaisuja
ongelmiin.
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Tulevaisuusverstaassa on kolme eri vaihetta:

1. Ongelma -tai teemavaihe
2. Ihannetilavaihe (mielikuvitusvaihe)
3.Todellistamisvaihe

Tulevaisuusverstas edellyttda osanottajiltaan aktiivisuutta, mielenkiintoa yhteista tulevaisuutta kohtaan, halua
selvittada ja tutkia asioita seka valmiuksia vaihtaa tietoja ja kokemuksia ryhman muiden jasenten kanssa.

Tulevaisuusverstasta voidaan kayttdd mm. teoriassa opittujen asioiden soveltamiseen
tosieldméan ongelmiin, tulevaisuuden suunnitteluun seké uusien asioiden ideoimiseen.




| Ongelma-tai teemavaihe

Tulevaisuusverstas kaynnistyy aina teeman asettamisella. Teema tarkoittaa laajasti
ottaen aihepiiria, jota tulevaisuusverstaassa lahdetaan tyéstamaéaan. VValmentaja voi
asettaa tulevaisuusverstaan teeman. Joissakin tapauksissa teema voi nousta myos
oppijoilta, heitd askarruttavista asioista, mielenkiinnon kohteistaan jne.

Tulevaisuusverstaan teemalle tai ongelmalle voidaan asettaa seuraavia kriteereita:
* teema tai ongelma on kaikille tuttu
* osanottajilla on teemasta tai ongelmasta tietoja tai omakohtaisia kokemuksia
* teema tai ongelma on aito (ei siis keksimalla keksitty asia)
* osanottajilla ei ole olemassa teemaan tai ongelmaan jo valmiita ratkaisuja
* teema tai ongelma on riittdvan monitahoinen (sen ratkaisemiseen ei ole yhta selvaa linjaa)
* teemaan tai ongelmaan ei valttdméatta ole yhté ainoaa oikeaa ratkaisua
* teema tai ongelma voi jakautua useisiin alaongelmiin

Teeman asettamisen jalkeen osanottajat ryhtyvét kerddmééan verstaan aiheeseen
liittyvid ongelmia, haasteita tai uhkia/teemaan olennaisesti liittyvia asioita esim.
flapeille tai erillisille papereille.

Valmentaja voi esim. laittaa seinille flappipapereita, joille osanottajat kdyvat kirjaamassa aiheeseen liittyvia
ongelmia. Ongelma- tai teemavaiheessa kannattaa valttda keskustelua: ajatukset on tarkoitus kirjoittaa ylos
(hiljaisuudessa). Keskustelulle tulee aikaa ja tilaa myéhemmin.

Ongelmien / asioiden keruun jalkeen ne kdydééan yhdessa lapi. Jos ongelmia on kirjattu
flapeille, flapit voi leikata osiin siten, ettd kukin ongelma on omalla paperillaan. Osanottajat
voivat ryhmitell4d samankaltaiset ongelmat omiin luokkiinsa.

Luokittelun tarkoituksena on tunnistaa, mitk& asiat liittyvat toisiinsa ja millaisia suurempia "ongelmakimppuja”
asiaan siséltyy. Ongelmaryhmia voi asiasta riippuen muodostua noin 10-20. Osanottajien kannattaa
mahdollisuuksien mukaan antaa tehda luokittelu itse, silla se auttaa asian moniulotteisessa ymmartdmisessa.
Usein keskindisen keskustelun kautta oppijat paasevat tyydyttavaan ryhmittelyyn. Jos luokittelu ei kuitenkaan
tunnu etenevéan, ohjaaja voi hienovaraisesti ohjata sit4 eteenpdin

Kun ongelmat / asiat on luokiteltu, ryhma aanestaa siité, mitka asiat otetaan jatko-
tydstamisen kohteeksi verstaassa. Jokainen osanottaja voi antaa ongelmille/asioille pisteita
sen mukaan, mika tai mitk& niista tuntuvat olennaisimmilta ja mitké eivét saisi jadda
myb&hemman verstaskasittelyn ulkopuolelle.

Pisteiden maara per osanottaja kannattaa pitda sitd pienempana, mitd suurempi ryhma on kyseessa (esim.
kolme pistetta / osanottaja on usein sopiva maéara). Adnensa osanottaja voi jakaa usean ehdotuksen kesken
tai antaa ne kaikki yhdelle ehdotukselle. Pisteiden antamisen jalkeen pisteet lasketaan yhteen. Eniten pisteita
saaneet ongelmat, uhat tai haasteet/asiat ovat jatkotyéskentelyn kohteena tulevaisuusverstaan seuraavissa
vaiheissa. Kun kéasiteltavat aiheet on valittu, osanottajat valitsevat néista jatkoon paasseista teemoista heita
eniten kiinnostavan verstaan aiheen.
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Il lIhannetilavaihe (mielikuvitusvaihe)
*  Todennakoinen tulevaisuus
* Toivottava tulevaisuus
* Mahdollinen tulevaisuus

Tulevaisuusverstaan toinen vaihe on erédénlaista mielikuvitusleikkié ja visiointia. Kun
ensimmaisessa vaiheessa kartoitettiin ongelmia ja haasteita / teemaan liittyvia asioita,
toisessa vaiheessa keskeistd on mahdollisuuksien pohtiminen.

Mielikuvitusvaiheessa kuvitellaan ihannetilaa: toimintaympéristééa sellaisena, etta
ongelmat /asiat ovat ratkaistu tai haasteet ovat toteutuneet: miltd nayttdaa, milta
tuntuu, mikéa on toisin verrattuna nykyhetkeen.

Mielikuvitusvaiheessa ei siis mietitéd konkreettisia keinoja tai tapoja, joilla ongelmat vaistyvat
vaan pohditaan millainen itse tilanne tai ymparistd on, kun ongelmia, haasteita tai
uhkia ei ole. Osanottajia kannattaa nimenomaisesti muistuttaa, etta keinoja ei edes saa
ajatella tdsséa vaiheessa. Painvastoin: mielikuvitusvaiheessa kaikki on mahdollista.

Mita luovempia tai villimpié asioita osanottajat pystyvéat mielikuvitusvaiheessa tuottamaan, sitd antoisampia
usein ovat koko verstaan tulokset. Mielikuvitusvaihe voidaan toteuttaa pienryhmissa tai yksilékohtaisesti
riippuen pitkalti tulevaisuusverstaan teemasta seka tavoitteesta. Kédytdnndssa mielikuvitusvaihe voi tarkoittaa
esim. ryhmaén yhteisen kuvan laatimista, jolla ryhma piirtdéa ja kirjoittaa asioita, jotka kuvaavat tavoiteltavaa
ihannetilaa.




Ill Todellistamisvaihe

Todellistamisvaiheessa keinot ja menetelmét ihannetilaan paasemiseksi ovat
olennaisia. Todellistamisvaiheessa voidaan ottaa ‘askeleita’ kohti paddmaaraa.
Tulevaisuusverstaan osanottajat voivat miettid, mitd padmaaraa kohti he haluavat kulkea
seka millaisia askeleita heidan tulee ottaa niihin paasemiseksi. He voivat myods arvioida
mita kukin askel tuottaa, milloin se otetaan, missa se konkreettisesti nakyy ja tuntuu.

Todellistamisvaihetta varten voi koostaa myds kirjallisen lomakkeen, jossa voidaan kysyé, miksi tavoitteen
toteutuminen on tarkeaa, mita keinoja ja menetelmia tavoitteen toteutta

miseksi tarvitaan, kuka tekee mitakin, milloin asioita tehdaan, millaisia resursseja asioiden toteutumiseen
tarvitaan, millaista apua tai tukea kaivataan jne. Jatkotydskentelystad kannattaa sopia tasmallisesti: kuka
tekee, mitd, koska jne.

Tyobskentelyn lopuksi eri teemoja tydsténeiden verstaiden kannattaa esitella omat
ihannetilansa seké todelliset ratkaisuehdotuksensa muille ryhmille.

Tulevaisuusverstaan arviointi

Tulevaisuusverstaan kaikkien kolmen vaiheen l&pikdyminen on olennainen osa prosessia.
Yksi yhta tarkea osa tulevaisuusverstasta on prosessin jalkeinen arviointi. Arviointiin
ei ole olemassa yhté oikeaa menetelméaa, vaan arviointitapaan vaikuttavat mm.
tulevaisuusverstaan teema ja verstaan tavoitteet. Arvioinnissa voidaan pohtia mm. mit&
osanottajat ovat oppineet prosessista, millaisia ajatuksia, kommentteja tai kysymyksia heille
herasi tms.

Vinkkeja verstaan vetéjalle

1. Verstas on suunniteltava niin hyvin kuin pystyy. Tulevaisuusverstas on kuitenkin menetelm4, jossa
verstaan vetdja ei voi koskaan taysin tietda tai ennustaa verstaan lopputulemaa. Verstastyéskentely
on prosessi, jossa osanottajat ovat rakentajia.

2. Aikataulua kannattaa seurata tarkasti ja siitd on pidettava tiukasti kiinni, jottei verstaan tarkeassa

todellistamis-ja purkuvaiheessa tule liian Kiire.

On uskallettava keskeyttdd mielenkiintoisetkin keskustelut.

On muistettava eri vaiheiden tarkoitus ja pelisdannét. Mitdan vaihetta ei kannata jattaa valiin.

5. Tulevaisuusverstas vaatii aikaa. Verstas kaikkine vaiheineen vaatii n. 3 tuntia aikaa, mutta sen
huolelliseen toteutukseen saa helposti kulumaan 4-6 tuntiakin.

»w

Verstas on tehokkain kerralla toteutettuna (ei siis eri paiville pilkottuna) eli se kannattaa toteuttaa sellaisina
paivina, jolloin valmentaja voi jarjestaa siihen riittavasti aikaa.

LAHTEITA:

https://docplayer.fi/43614538-Mika-tulevaisuusverstas-on.html

https://www.slideshare.net/oraakkeli/tulevaisuusverstas

https://tulevaisuus.fi/menetelmat/skenaariotyoskentelyn-sovelluksia/osallistavat-
menetelmat/tulevaisuusverstas/







